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บทที่ 5 
ต้นแบบชิน้งาน 

 
 ต้นแบบชิน้งานคือ “การพัฒนาชุดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model” มี 3 ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์และการสงัเคราะห์ต้นแบบชิน้งาน 
 ตอนท่ี 2 การพฒันาต้นแบบชิน้งาน 
 ตอนท่ี 3 แนวทางและเง่ือนไขการน าต้นแบบชิน้งานไปใช้ 
 

ตอนที่ 1 
การวิเคราะห์และการสังเคราะห์ต้นแบบชิน้งาน 

 
 การวิเคราะห์และการสงัเคราะห์ต้นแบบชิน้งาน “การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือ
พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model” ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ 
 1. รูปแบบ STOU eLID Model 
 2. ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
 3. ความคดิเห็นของอาจารย์ และนกัศกึษาระดบัปริญญาโท เก่ียวกบัสภาพการเรียนการ
สอนด้านทกัษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนแบบโครงงานในการเรียน
การสอนอีเลิร์นนิ่ง 
 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง ระดบับณัฑิตศกึษา มสธ. หรือ (STOU eLID 
Model e-Learning Instructional Design Model for graduate program of Sukhothai 
Thammathirat Open University (STOU eLID Model) มี 9 ขัน้ตอน 
 ขัน้ท่ี  1.0 ก าหนดอดุมการณ์ของมหาวิทยาลยั ได้แก่ ก าหนดปรัชญา ก าหนดวิสยัทศัน์ 
 ขัน้ท่ี 2.0 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง 
ประกอบด้วย 
   2.1 วิเคราะห์สภาพปัจจบุนั 
   2.2 วิเคราะห์ปัญหาผู้สอน 
  2.3 วิเคราะห์ความต้องการของผู้สอน 
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 ขัน้ท่ี 3.0 วิเคราะห์ผู้ เรียน ประกอบด้วย 
  3.1 วิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไป 
  3.2 วิเคราะห์ความพร้อมในการรับส่ือ 
  3.3 วิเคราะห์ทกัษะในการใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ 
  3.4 วิเคราะห์ปัญหาของผู้ เรียน 
  3.5 วิเคราะห์ความต้องการของผู้ เรียน 
 ขัน้ท่ี 4.0 วิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
  4.1 วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  4.2 ก าหนดเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 
  4.3 ก าหนดแนวคดิด้านบริหารและจดัการระบบ 
 ขัน้ท่ี 5.0 วิเคราะห์เนือ้หาและประสบการณ์ ประกอบด้วย 
  5.1 วิเคราะห์วตัถปุระสงค์ 
  5.2 วิเคราะห์เนือ้หาชดุวิชา 
  5.3 วิเคราะห์รูปแบบการน าเสนอ 
  5.4 วิเคราะห์กิจกรรม 
  5.5 วิเคราะห์การวดัและประเมิน 
  5.6 วิเคราะห์ความคุ้มคา่ 
 ขัน้ท่ี 6.0 การออกแบบการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรู้ร่วมกันและวิธีเรียนแบบ
โครงงาน ประกอบด้วย 
  6.1 ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน 
  6.2 ก าหนดวิธีการและกลยทุธ์ในการเรียนการสอน 
  6.3 ออกแบบเนือ้หาการเรียนการสอน 
  6.4 ออกแบบเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 
  6.5 ออกแบบวิธีการเรียน 
  6.6 ออกแบบวิธีวดัและประเมินผล 
 ขัน้ท่ี 7.0 พัฒนาชุดการเรียนอีเลิร์นนิ่ง และกิจกรรมสัมมนาปฏิสัมพันธ์บนเว็บ หรือ 
Interactive Webinar ประกอบด้วย 
  7.1 ผลิตบทเรียน e-Learning 
  7.2 สร้างกิจกรรมสมัมนาปฏิสมัพนัธ์บนเว็บ หรือ Interactive Webinar 
  7.3 ผลิตคูมื่อการสอน ส าหรับอาจารย์ 
  7.4 ขัน้ตอนการเรียนส าหรับผู้ เรียน 
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  7.5 สร้างแบบวดัและประเมินผลบทเรียน 
  7.6 สร้างแบบวดัและประเมินผู้ เรียน 
  7.7 ทดสอบประสิทธิภาพบทเรียน e-Learning และกิจกรรมสมัมนาปฏิสมัพนัธ์
บนเว็บ Interactive Webinar  
  7.8 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบ 
 ขัน้ท่ี 8.0 ด าเนินการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง และกิจกรรมสัมมนาปฏิสัมพันธ์บนเว็บ 
ประกอบด้วย 
  8.1 อบรม/ฝึกทกัษะผู้สอน 
  8.2 อบรม/ฝึกทกัษะผู้ เรียน 
  8.3 ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 
  8.4 วิเคราะห์ข้อมลู 
  8.5 สรุปผล 
  8.6 ปรับปรุงแก้ไข 
 ขัน้ท่ี 9.0 ประเมินการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง e-Learning ประกอบด้วย การประเมิน 
สรุปผล 
 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์รูปแบบ STOU eLID Model ทัง้ 9 ขัน้ตอน เพ่ือน ามาพฒันาชดุการเรียน
การสอนชุดวิชา 99702 การพฒันาระบบสารสนิเทศ การบริหารโครงงานและการประยุกต์ โดย
ผู้วิจยัได้น าขัน้ตอนท่ี 6.0 การออกแบบการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรู้ร่วมกนัและวิธีเรียนแบบ
โครงงาน และขัน้ตอนท่ี 7.0 พฒันาชดุการเรียนอีเลิร์นนิ่ง และกิจกรรมสมัมนาปฏิสมัพนัธ์บนเว็บ
หรือ Interactive Webinar มาวิเคราะห์เพ่ือน ามาพฒันาเป็นต้นแบบชิน้งาน 
 

2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้ วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะความสามารถท่ี
ก่อให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีมีความคิดอย่างมีวิจาณญาณ เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วยทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ขัน้ ได้แก่ 
 1. การก าหนดปัญหา หมายถึง การก าหนดปัญหา ประเดน็ ข้อโต้แย้ง ข้อมลูท่ีคลมุเครือ ท่ี
เป็นปัญหาให้ชดัเจน เพ่ือท าความเข้าใจและแสวงหาค าตอบท่ีสมเหตสุมผลกบัปัญหา 
 2. การรวบรวมข้อมลู หมายถึง การรวบรวมข้อมลู การเลือกข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา 
ประเดน็ ข้อโต้แย้งท่ีคลมุเครือ แสวงหาข้อมลูท่ีถกูต้องและชดัเจน โดยพิจารณาความนา่เช่ือถือ
ความถกูต้องของข้อมลู ด้วยการประเมิน ตรวจสอบ ตดัสินข้อมลูในเชิงปริมาณและคณุภาพ  
จากแหลง่ท่ีมาของข้อมลูและหลกัฐานท่ีปรากฏ 



133 
 

 3. การวิเคราะห์ข้อมลู หมายถึง การพิจารณาความแตกตา่ง จ าแนก แยกแยะชนิดหรือ
ประเภทของข้อมลู โดยการวิเคราะห์และตีความ เพ่ือระบขุ้อมลูท่ีได้ว่าเป็นข้อเท็จจริง หรือ
ข้อคิดเห็นเพ่ือน ามาแยกแยะในการจ ากลุม่ล าดบัความส าคญัของข้อมลู 
 4. การตัง้สมมตฐิาน หมายถึง การก าหนดสมมตฐิานจากความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล เพื่อ
ระบทุางเลือกท่ีเป็นไปได้มากท่ีสดุ เพ่ือน าไปสูก่ารตดัสินใจอยา่งสมเหตสุมผลในการอ้างอิง 
 5. การลงข้อสรุป หมายถึง การพิจารณาและตดัสินใจในการเลือกแนวทางท่ีสมเหตสุมผล
ท่ีสดุจากข้อมลูและหลกัฐานท่ีมีอยู ่โดยใช้เหตผุลแบบอปุมยัและนิรนยัในการลงข้อสรุป 
 6. การประเมินการสรุป หมายถึง การพิจารณาและตดัสินค าตอบหรือข้อสรุปจากข้อมลู
หรือหลกัฐาน เพ่ือตดัสินความถกูต้องของค าตอบหรือข้อสรุปด้วยเหตแุละผลจากสถานการณ์ท่ี 
ก าหนดให้ 
 

3. ความคิดเห็นของอาจารย์ และนกัศกึษาระดบัปริญญาโท เก่ียวกบัสภาพการเรียนการสอนด้าน
ทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนแบบโครงงาน และการเรียนการสอน
อีเลิร์นนิ่ง ผู้วิจยัได้วิเคราะห์จากแบบสอบถาม เพ่ือน าข้อมลูดงักลา่วมาพฒันาเป็นต้นแบบชิน้งาน 
 

ตอนที่ 2 
การพัฒนาต้นแบบชิน้งาน 

 
 จากการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ต้นแบบชิน้งานแล้ว ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์
และสงัเคราะห์ มาพฒันาต้นแบบชิน้งาน มีรายละเอียดดงันี ้ 
1. การพฒันาชุดการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ 
STOU eLID Model มี 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนเรียน ขัน้ตอนระหว่างเรียน และขัน้ประเมินผล 
ดงันี ้(ส าหรับรายละเอียดของต้นแบบชิน้งานอยูใ่นแผน่ CD)  
 1.0 ขัน้ตอนก่อนเรียน ประกอบด้วย 
   1.1 ท าแผนการสอนบทเรียน e-Learning 
   1.2 ท าแผนกิจกรรมสมัมนาโครงงาน 
   1.3 ศกึษาคูมื่อการสอน 
   1.4 ขัน้เตรียมความพร้อมผู้สอน / ผู้ เรียน ประกอบด้วย ขัน้ตอนการเรียนการสอน
บทเรียน e-Learning เพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการท ากิจกรรมโครงงาน  
โดยการปฐมนิเทศผู้สอนและนกัศกึษาทัง้ในรูปของ online และเผชิญหน้า 
   1.5 ให้ผู้ เรียนทดลองใช้ระบบการเรียน e-Learning และการเรียนแบบโครงงาน  
โดยใช้เคร่ืองมือส่ือสารบนเว็บ เชน่ ห้องสนทนา กระดานสนทนา ฯลฯ 
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   1.6 อธิบายถึงการบนัทกึกิจกรรมและให้ผู้ เรียนได้ทดลองใช้ระบบ 
   1.7 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนซกัถามผา่นเคร่ืองมือส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต 
                         1.8 ทดสอบผู้ เรียนก่อนเรียน 
     1.9 แจ้งผลทดสอบผู้ เรียน 
 2.0 ขัน้ตอนระหวา่งเรียน ประกอบด้วย 
   2.1 ปฐมนิเทศการเรียนและวางแผนการเรียน 
    1) แนะน าการเรียน e-Learning (บทบาทผู้ เรียน) 
    2) ผู้สอนตกลงวิธีการเรียน การท าความเข้าใจในการเรียนร่วมกนั 
        และการเรียนแบบโครงงาน 
    3) แนะน าขัน้ตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน (คูมื่อการเรียน  
             เคร่ืองมือส่ือสารบนเว็บ) 
    4) อธิบายรายละเอียดชดุวิชา 
    5) อธิบายรายละเอียดปฎิทินชดุวิชา 
    6) อธิบายรายละเอียดวิธีวดัและประเมินผล 
    7) อธิบายรายละเอียดการตดิตอ่ผู้สอน 
   2.2 ศกึษาบทเรียน e-Learning 
    1) หนว่ยการเรียน แนวคดิ 
    2) วตัถปุระสงค์การเรียน 
    3) เนือ้หาบทเรียน 
    4) กิจกรรมการเรียนโดยการน าเสนอสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีท าให้ 
        ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบั การก าหนดปัญหา การรวบรวมข้อมลู 
        การวิเคราะห์ข้อมลู การตัง้สมมตฐิาน การลงข้อสรุป การประเมินการสรุป 
         เพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาทกัษะการศกึษาระดบัสงู  
    5) ผู้ เรียนอภิปรายร่วมกนัผา่นเคร่ืองมือส่ือสารบนอินเทอร์เน็ต 
    6) ผู้สอนเข้าไปร่วมอภิปราย 
    7) ประเมินผลหลงัเรียน 
    8) รับทราบผลการประเมิน 
   2.3 กิจกรรมโครงงาน ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
    1) เตรียมการวางแผนโครงงาน ได้แก่ บทบาทและงานของสมาชิกกลุม่ 
        เลือกหวัหน้ากลุม่/เลขากลุม่ ระดมสมอง ศกึษา ค้นคว้า หาข้อมลู 
        เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุม่ 
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    2) เร่ิมต้นโครงงาน ได้แก่ ท าหวัข้อโครงงาน ก าหนดประเดน็ ก าหนดขอบขา่ย 
        เนือ้หา 
    3) ด าเนินโครงงาน ได้แก่ ท าโครงงานตามหวัข้อ ประเดน็ เนือ้หา  
        วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดให้ และตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมายในกลุม่ 
    4) สรุปผลโครงงาน ได้แก่ ระดมสมองเพ่ือสรุปผล สรุปผลโครงงาน  
        และท ารายงาน 
    ถ) น าเสนอโครงงาน ได้แก่ น าเสนอผลงานของกลุม่ สนทนา แลกเปล่ียน 
        เรียนรู้ ความคดิเห็นของเพ่ือนกลุม่อ่ืนๆ และผู้สอน 
  3.0 ขัน้ประเมินผล 
   3.1 ทดสอบผู้ เรียนหลงัเรียน 
   3.2 แจ้งผลทดสอบผู้ เรียน 
 
 ต้นแบบชิน้งาน “การพัฒนาชุดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่าง มี
วิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model” ดงัภาพท่ี 5 
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5) น ำเสนอโครงงำน (1 สปัดำห์) 

1.0 
ขั้นตอน 
ก่อนเรียน 

1.1 ท ำแผนกำรสอนบทเรียน e-Learning 
1.2 ท ำแผนกิจกรรมโครงงำน 

1.3 ศึกษำคู่มือกำรสอน 
1.4 ขั้นเตรียมควำมพร้อมผูส้อน / ผูเ้รียน ประกอบดว้ย ขั้นตอนกำรเรียนกำรสอนบทเรียน e-Learning เพื่อพฒันำทกัษะ
กำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ และกำรท ำกิจกรรมโครงงำนโดยกำรปฐมนิเทศผูส้อนและนกัศึกษำทั้งในรูปของ online และ
เผชิญหนำ้ 
1.5  ให้ผูเ้รียนทดลองใชร้ะบบกำรเรียน e-Learning และกำรเรียนแบบโครงงำน โดยใชเ้คร่ืองมือส่ือสำรบนเวบ็เช่น 
ห้องสนทนำ กระดำนสนทนำ ฯลฯ 
1.6  อธิบำยถึงกำรบนัทึกกิจกรรมและให้ผูเ้รียนไดท้ดลองใชร้ะบบ 
1.7  เปิดโอกำสให้ผูเ้รียนซกัถำมผำ่นเคร่ืองมือส่ือสำรบนอินเทอร์เน็ต 
1.8 ทดสอบผูเ้รียนก่อนเรียน 
1.9 แจง้ผลทดสอบผูเ้รียน 
 

2.2 ศึกษำบทเรียน e-Learning 
1) หน่วยกำรเรียน แนวคิด 
      2) วตัถุประสงคก์ำรเรียน 
      3) เน้ือหำบทเรียน 
      4) กิจกรรมกำรเรียนโดยกำรน ำเสนอสถำนกำรณ์หรือ
เหตุกำรณ์ท่ีท ำใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่ทกัษะกำร
คิดอยำ่งมีวจิำรณญำณ ไดแ้ก่ กำรก ำหนดปัญหำ กำรรวบรวม
ขอ้มูลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล กำรตั้งสมมติฐำน กำรลงขอ้สรุป  
กำรประเมินกำรสรุป 
      5) ผูเ้รียนอภิปรำยร่วมกนัผำ่นเคร่ืองมือส่ือสำรบน
อินเทอร์เน็ต 
      6) ผูส้อนเขำ้ไปร่วมอภิปรำย 
      7) ประเมินผลหลงัเรียน 
8) รับทรำบผลกำรประเมิน 
 
 
 
 
 

2.3 กิจกรรมสมัมนำปฏิสมัพนัธ์บนเวบ็     
Interactive  Webinar 
2.3.1 เตรียมตวัก่อนท ำกิจกรรมสมัมนำ  
ปฏิสมัพนัธ์บนเวบ็ (2 สปัดำห์) 

- กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 
- แนะน ำตนเอง 
- บทบำทและงำนของสมำชิก 
  ในกลุ่ม 

2.0 
ขั้นตอน 

ระหวำ่งเรียน 

ภำพท่ี 5 กำรพฒันำชุดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพฒันำทกัษะกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณโดยใชรู้ปแบบ STOU eLID Model 
 

2.1ปฐมนิเทศกำรเรียนและวำงแผนกำรเรียน 
1) แนะน ำกำรเรียน e-Learning (บทบำทผูเ้รียน) 
    2) ผูส้อนตกลงวิธีกำรเรียน กำรท ำควำมเขำ้ใจในกำรเรียนร่วมกนั และกำรเรียนแบบโครงงำน 
    3) แนะน ำขั้นตอนและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน (คู่มือกำรเรียน  เคร่ืองมือส่ือสำรบนเวบ็) 
    4) อธิบำยรำยละเอียดชุดวิชำ 
    5) อธิบำยรำยละเอียดปฏิทินชุดวิชำ 
    6) อธิบำยรำยละเอียดวิธีวดัและประเมินผล 
    7) อธิบำยรำยละเอียดกำรติดต่อผูส้อน 

2) เร่ิมตน้โครงงำน (1 สปัดำห์) 

3.1 ทดสอบผูเ้รียนหลงัเรียน 
3.2 แจง้ผลทดสอบผูเ้รียน 
3.3 ประเมินผูส้อน 

3) ด ำเนินโครงงำน (2 สัปดำห์) 

4) สรุปผลโครงงำน (1 สปัดำห์) 

2.3.3 ส่งโครงงำน 
3.0 

ขั้นประเมินผล 

- แบ่งกลุ่ม 
- เลือกหวัหนำ้กลุ่ม / เลขำกลุ่ม 
- ระดมสมองเลือกประเด็นหวัขอ้ 
  โครงกำร 
- ศึกษำ / คน้ควำ้ / หำขอ้มูล 
  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 
- เลือกหวัขอ้โครงงำน 

- ท ำหวัขอ้โครงงำนท่ีกลุ่มเลือก 
- ก ำหนดประเด็น 
- ก ำหนดขอบข่ำยเน้ือหำ 

- ท ำโครงงำนตำมหวัขอ้ ประเด็น 
  เน้ือหำ ตำมวตัถุประสงคท่ี์ 
  ก ำหนดไว ้และตำมบทบำท 
  ท่ีไดรั้บมอบหมำยในกลุ่ม 

- ระดมสมองเพื่อสรุปผล 
- สรุปผลโครงงำน 
- ท ำรำยงำน 

- น ำเสนอผลงำนของกลุ่ม 
- สนทนำ อภิปรำย แลกเปล่ียน 
  ควำมรู้ ควำมคิดเห็น 
  ของเพื่อนกลุ่มอ่ืนๆ / ผูส้อน 

2.3.2 กำรท ำกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์โดยใช ้
         หลกักำรเรียนรู้ร่วมกนั และกำร 
        เรียนแบบโครงงำน  5 ขั้นตอน  
1) เตรียมกำรวำงแผนครงงำน 
     (1 สปัดำห์) 
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2. สอบถามความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญ 
 เม่ือได้ต้นแบบชิน้งานผู้ วิจัยได้น าต้นแบบชิน้งานไปสอบถามผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้น า
ต้นแบบชิน้งานมาแก้ไข ปรับปรุง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือน าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพตอ่ไป 
 

3. การทดสอบประสิทธิภาพและรับรองต้นแบบชิน้งาน 
 ผู้วิจยัน าต้นแบบชิน้งานท่ีผ่านการแก้ไข ปรับปรุง ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้ เช่ียวชาญแล้ว ผู้วิจยัได้น าไปทดสอบประสิทธิภาพ E1/E2 โดยใช้เกณฑ์ 80/80 คือ E1/E2 = 80± 
2.5 (ชยัยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ 2520) การทดลองใช้แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง (1:1) ทดลองกบัผู้ เรียน 3 
คน (อ่อน ปานกลาง เก่ง) และทดลองกบัผู้ เรียนกลุ่มเล็ก 6 คน (อ่อน ปานกลาง เก่ง) จากนัน้ท า
การแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง และน าผลท่ีได้จากการทดลองน ามา
วิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือสรุปผลการทดลองใช้เพ่ือน าไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบและรับรอง 
 

4. การปรับปรุงต้นแบบชิน้งาน 
 น าผลท่ีได้จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ ทรงคุณวุฒิเป็นข้อมูลในการปรับแก้
ต้นแบบชิน้งาน เพ่ือประเมินสรุปผล 
 

ตอนที่ 3 
แนวทางและเง่ือนไขการน าต้นแบบชิน้งานไปใช้ 

 
 การน า “การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model” ไปใช้ในการเรียนการสอนมีข้อควรพิจารณา ดงันี ้
 1. การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้
รูปแบบ STOU eLID Model ท่ีพัฒนาขึน้เป็นรูปแบบท่ีออกแบบไว้ส าหรับการเรียนการสอน
ทางไกลของมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ท่ีใช้บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง ดงันัน้หากเป็นการเรียนการ
สอนปกติ ควรมีการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ รายละเอียดของต้นแบบชิน้งานจากรูปแบบ STOU 
eLID Model ทัง้ 9 ขัน้ตอน ไปตามสภาพแวดล้อมและบริบทนัน้ๆ โดยยงัต้องคงองค์ประกอบทัง้ 9 
ขัน้ตอนตามท่ีก าหนดไว้ เพราะทัง้ 9 ขัน้ตอน ได้สังเคราะห์ตามกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
อย่างเป็นระบบของการออกแบบการเรียนการสอนทางไกล การเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง การเรียน
แบบร่วมมือ การเรียนแบบโครงงาน และทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือให้การพฒันาชุด
การเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model 
ท่ีน าไปใช้มีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
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 2. การพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้
รูปแบบ STOU eLID Model ท่ีพฒันาขึน้เหมาะกบัวิชาท่ีเน้นให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้เรียน 
น าไปประยุกต์ใช้เพ่ือสู่การปฏิบตัิได้จริง จึงมีความเหมาะสมกับผู้ เรียนในการพฒันาความรู้ของ
ผู้ เรียนในด้านกระบวนการคิดอย่างมีระบบซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ หรือ TQF ท่ีต้องมีผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้กบับณัฑิตในด้านทกัษะปัญญา 
 3. การน าการพฒันาชดุการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้รูปแบบ STOU eLID Model เป็นการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง เก่ียวข้องในด้านเทคโนโลยีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทัง้ทักษะด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ จึงต้องมีการอบรม
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทัง้ในด้านทักษะ และเจตคติ โดยเฉพาะผู้สอน และผู้ เรียน ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการเรียนการสอนให้มีความพร้อมดังกล่าว ตลอดจนความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี เครือขา่ย และเทคโนโลยีส่ือสาร เป็นต้น 
 4. ผู้บริหารของหนว่ยงาน มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุให้เกิดการขบัเคล่ือนในการน า
นวตักรรมการเรียนการสอนไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ดงันัน้ จงึจ าเป็นให้ผู้บริหารเข้าใจถึง 
ความส าคญั และประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ เรียนและองค์กรเป็นส าคญั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




